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Aanleiding M%

AANTOONBAAR

Bedrijven vragen:
v" hoe geef ik invulling aan MVO?
v wat willen ‘ze’ nu feitelijk dat ik doe aan MVO?

Wij zien:
v' veel initiatieven om MVO aantoonbaar te maken
v' door wildgroei verwarring in de markt



Aanleiding M%
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Gevoel van veel bedrijven bij MVO:

v’ ‘ze hebben weer iets verzonnen, ‘weer meer verplichtingen’
v’ ‘weer iets dat geld kost en nagenoeg niets oplevert’

v' onzekerheid: hoeveel doen om niet buiten de boot te vallen?

Behoefte van bedrijven:

v" herkenbare norm/ richtlijn met marktwaarde

v' praktisch toepasbaar en laagdrempelig

v' eerlijkheid door erkenning en objectieve aantoonbaarheid



Doel M%
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Stichting MVO aantoonbaar wil:

v' dat bedrijven maatschappelijk verantwoord ondernemen
v geen MVO wedloop

MVO objectief aantoonbaar maken
praktisch implementeerbaar

in een herkenbare structuur en eisen
en voor elk bedrijf toepasbaar
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Toelichting op de MVO norm
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Algemene kenmerken M%
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managementsysteem
focus op plan-do-check-act cycle

gebaseerd op de principes en kernthema'’s uit hoofdstuk
4 en 6 van ISO 26000 (DIS),

structuur als ISO 9001, ISO 14001, Ohsas 18001
herkenbaar en inpasbaar in bestaand systeem



Uitgangspunt M%
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Vraag: wie bepaalt of jij maatschappelijk verantwoord onderneemt:

v jijzelf?
v" overheid?
v je klant?

Antwoord: de maatschappij — de stakeholders

MVO start daarom bij de stakeholders — stakeholderanalyse



Principe M%

AANTOONBAAR

Vergelijking bases voor normen:
v ISO 14001 — milieu aspecteninventarisatie
v VCA — arbo RI&E

v" MVO norm — stakeholderanalyse

stakeholder

TG De MVO norm is gericht op:

v'inventariseren eisen stakeholders

afwegen stakeholders belang en bedrijfsbelang
opstellen plan van aanpak met doelstellingen
plan van aanpak borgen in managementsysteem

stakeholder

belangen

SN X




Structuur MVO norm M%

AANTOONBAAR

Structuur:

v hst 1: inleiding

hst 2: toepassingsgebied
hst 3: termen en definities

hst 4: algemene eisen ww

hst 5: certificatie eisen

DN N NN

In de volgende sheets zijn de highlights toegelicht



4.1 MVO Beleid M%
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De organisatie zet beleid op schrift:

hoe invulling aan eisen hst 6 ISO 26000 (DIS)

voldoen aan geldende wet- en regelgeving

continu verbeteren MVO prestaties

smart doelstellingen

bewustwording medewerkers

periodieke evaluatie MVO prestaties

communicatie belanghebbenden over doelen en prestaties

N XX X X X



4.2 stakeholder mgt M%
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De organisatie:

v

N N NN

inventariseert stakeholders behoeften

mbt de 7 kernonderwerpen uit ISO 26000 (DIS)
vooraf bepaalde methodiek

stelt een plan van aanpak op met smart doelen
voert plan van aanpak uit en evalueert voortgang.



4.3 verantwoordelijkheid M%
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De organisatie definieert en implementeert:

v' MVO codrdinator/ directievertegenwoordiger
taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden
beschikbaarheid van middelen

training en bewustzijn tav MVO

procedure wet- en regelgeving

DN N NN

Alles in lijn met plan van aanpak / doelstellingen tav MVVO



4.3.3 communicatie M%
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De organisatie definieert en implementeert:

v

<N X

interne communicatiestructuur

communicatiestructuur stakeholders/ externe communicatie
integere omgang documentatie/ informatie van stakeholders
duurzaamheidsverslag

Alles in liin met plan van aanpak / doelstellingen tav MVVO



Overige eisen hst 4 M%
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Hst 4 bevat verder ook eisen betreffende:

beheer documenten en registraties

monitoring en meting (kpi's en doelen)

toetsen wet- en regelgeving

onderzoek afwijkingen & corr/ prev maatregelen
interne audits
directiebeoordeling
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5. Certificeringseisen M%
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Hst 5 sterk vergelijkbaar met ISO schema’s:
eisen aan Cl (obv ISO/IEC 17021:2006)
eisen aan auditor

mandagentabel

entreebedragen, certificatiebijdragen
beoordelingscriteria fase 1 en 2 beoordeling
beoordeling ClI

certificaat en register MVO certificering
bezwaar, beroep, schorsing

CCvD

LN X X < X X X X

Norm valt (nog) niet onder accreditatie van de RvA. Hst 5 is wel gebaseerd op
documenten R13 en T33 van de RVA



Relatie met andere M%

MV O Iinitiatieven AANTOONBAAR

MVO norm is managementsysteem

kapstok voor verplichtingen uit andere (MVO) initiatieven,
normen en richtlijnen

verwijzingstabel om relaties zichtbaar te maken
beheer en opvolging aantoonbaar




Status MVO norm M%

AANTOONBAAR

Op dit moment:

v' norm is gereed

norm is certificeerbaar
gesprekken lopen met diverse Cl's
stichting is in oprichting

CCvD is in wording

SN XX



Status MVO norm M%
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Wij zoeken:

v’ draagvlak
v’ partners
v CI’s

Wie doet er mee?




Vragen M%
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Wie heeft er:
v’ Vragen?

v Opmerkingen?

v’ Suggesties?



Einde M%

AANTOONBAAR

Dank voor uw aandacht en interesse!

Zie voor meer informatie www.mvonorm.com

Gerben Bekooy, namens Stichting MVO Aantoonbaar



http://www.mvonorm.com/
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